SECRETARIA DE ADMINISTRAC;AO
PUBLICACAO 001/2023
EDITAL 002/2023, de 01 de dezembro de 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN, Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais, visando a contratacdo de pessoal em carater emergencial por prazo
determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacdo de
Processo de Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que seré regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e coordenado pela comissdo especial designada pela Portaria n°
001/2023.

1.0- DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1- O edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de
circulcdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.2- Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado s&o publicados no
mural de atos oficiais do Municipio de Trés Forquilhas e em meio eletrénico, em carater
meramente informativo no site.

1.3- Os prazos definidos nesse Edital sdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio
e incluindo-se o do vencimento.

1.4- O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise pela comissdo designada de:

curriculo (critérios definidos na legislacdo e neste edital).

2.0-DO OBJETO
2.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em cargos temporarios de

excepcional interesse publico, sendo a contratacdo efetuada mediante interesse da
Administracdo Publica: A fungdo temporaria de que trata este PSS correspondem ao exercicio
das funcbes dos cargos, vagas, carga horaria e valor dos vencimentos conforme a tabela a

sequir: 1



Vagas Cargos Vencimento basico Carga
Horaria
CR Professor de Series Iniciais R$ 1.874,28 20 hs semanais
CR Professor de Geografia R$ 1.874,28 20 hs semanais
CR Prof%sgg[[]glejel;;ngua R$ 1.874,28 20 hs semanais
CR Professor Letras/ Inglés R$ 1.874,28 20 hs semanais
CR Professor de Matematica R$ 1.874,28 20 hs semanais
CR Professor de Educacéo Fisica R$ 1.874,28 20 hs semanais
CR Professor AEE R$ 1.869,07 20 hs semanais
CR Coordenador Pedagogico R$ 3.057,995 20hs semanais
CR Supervisor Escolar R$ 2.670,50 20 hs semanais
CR Auxiliar de Creche R$ 1.570,66 40 hs semanais
CR Operador de Maquinas R$ 2.094,19 44hs semanais
CR Visitador PIM R$ 1.318,60 40hs semanais

CR = Cadastro Reserva.

2.2- Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva.

2.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da secretaria e a disponibilidade

orcamentaria, bem como, competente autorizacdo legislativa.

3- ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIA

3.1- A contratacéo se regera pelo Regime Juridico dos Servidores e pelo prazo acontar

da contratagdo com término no maximo no que dispde a Lei Municipal.

3.2.- Os contratos poderdo ser rescindidos Unilateralmente no interesse da Administragéo
Publica em periodo inferior ao preestabelecido.

3.3- Incidira sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais estabelecidos na Lei do
municipio.

3.4-Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para

os demais servidores estatutarios nos regimentos competentes.



4- DAS INSCRICOES

4.1- Os documentos e titulos serdo recebidos na Prefeitura Municipal situada na Avenida dos
Imigrantes, n°® 4123, Centro de Trés Forquilhas, por Servidor Pablico, nos dias 04, 05, 06 e 07 de
dezembro de 2023 das 08 as 11:30 hs e das 13:30 as 17 hs sendo fornecido ao candidato um
comprovante com o numero de inscricéo.

4.1.1- A fidedignidade dos documentos entregues faz-se por exclusivaresponsabilidade do candidato,
cuja inscricdo implicara em reconhecimento prévio e a técita aceitacdo das instrucbes e normas
estabelecidas na legislacdo e no edital.

4.1.2-As inscri¢bes serdo recebidas até as 17h do dia 07/12/2023. Néo serdo aceitas inscri¢des
realizadas fora do prazo, previsto no edital.

4.2- O candidato podera se inscrever em até duas funcGes, porém,. Somente podera firmar contrato
com a Administracdo Pdblica em um Unico cargo, com execg¢do ao que dispde o insc. XVI do art. 37
da CF/88.

4.3 O candidato devera estar munido de documento com foto ato da inscrigao.

4.4 O candidato devera trazer copia de todos os titulos e documentos exigidos em um envelope

devidamente lacrado, o qual ndo seré acenito anexar documentacéo porterior.

5- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1- E considerada valida a inscricdo somente as quais enviarem os anexos previstos no edital,
COmMO segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF), caso este ndo integre o documento de identidade.
b) Formulario devidamente preenchido;

c) O candidato que possuir comprovante de experiéncia na area pretendida deve
anexar copia da carteira de trabalho eprevidéncia Social (CTPS) na parte anotada, para o
caso de servicos na iniciativa privada; e para experiéncia em area publica, certidéo, atestado ou
declaracdo emitido pela mantenedora do 6rgéo;

1-  No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera
anexar comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaracdo ou anotacdo do respectivo
conselho ou ordem da classe que identifique claramente a carga horaria correspondente;

2-  No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera constar,
discriminadamente a carga horéria, o periodo e o cargo ou funcao especifica exercida;

3- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) para area privada com carga
horéaria anotada ou quando ndo anotada apresentar juntamente declaracdo do empregador
comprovando a mesma;

5.2 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao
5.3 Demais documentos exigidos a comprovacao do preenchimento dos requisitospara

provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatdrio.



6- DO VALOR DA INSCRICAO

O valor das taxas de inscrigdes serao:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 30,00
Para os cargos de nivel médio R$ 50,00
Para os cargos de nivel superior R$ 100,00

7- FORMATAGOES DOS CURRICULOS

7.1 — O preencimento correto do anexo juntamente com a documentacdo comprobatétia é de
inteira responsabilidade do candidato.

7.2- O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato (modelo anexo),
anexando os titulos e documentos comprobatdrios. O candidato devera apresentar no ato da
inscricdo as copias de todos documentos e titulos em um envelope devidamente lacrado
(devera ser trazido pelo candidato) para posteriormente ser aberto e analisado pela comissao.
7.3- Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo as disposicdes deste edital.

7.4- Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atendam os critérios definidos no edital.

7.5- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo da andlise da documentagéo
anexado pelo candidato.

7.6- A pontuacdo utilizada para classificacdo se dara pelo nimero de titulos especificos do
cargo pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia

comprovada, definidos conforme tabela abaixo.



TABELA|

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, SUPERVISOR E COORDENADOR

PEDAGOGICO.

Titulacao Pontuacéao Pontuacéao Total
Unitaria

1- P0s - graduacao stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) 15 pontos 15 pontos
2 - P_os-gradua(;ao Latg Sensu (especlallza(;ao) com no 12 pontos 24 pontos
minimo 360 horas na area da educacao
3 - Pos-graduacdo Latu Sensu incompleta (especializacéo)
com no minimo 360 horas na area da educacgdo 6 pontos 6 pontos
fl - Graduagéo concluida (_desde gue ndo seja requisito para 5 pontos 5 pontos
ingresso no cargo pretendido)
5 - Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simposios e similares na area daeducacao acima de 100 (cem) 4 pontos 4 pontos
horas (nos dltimos 36 meses)
6. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpasios e similares na area daeducacgdo acima de 41
(quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos 3 pontos 12 pontos
ultimos 36 meses)
7. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras,
Simpdsios e similares na area da educacdo, até 2 pontos 10 pontos
40 (quarenta) horas (nos Gltimos 36 meses)
8. Experiéncia profissional comprovada na area de fungéo ou A
cargo (nos ultimos 24 meses) 1 ponto (por més de 24 pontos

atuacdo)

TABELA I
PARA O CARGO DE VISITADOR PIM , AUXILIAR DE CHRECHE E OPERADOR
DE MAQUINA
Titulagdo Pon;u,a(;_ao Pontuacéao Total
Unitaria
1 - Formacdo maior que a exigida para o cargo. 20 pontos 20 pontos
2 - Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; 12 pontos 24 DONtOS
Sesi; Senar; Sescoop; Senat; Sest; Saebe) Na area. P P
3 - Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos,
palestras, simpdsios e similares. ( nos ultimos 36 meses) Na 6 pontos 12 pontos
area
4 - Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos,
NP T , . 4 pontos 20 pontos
palestras, simpdsios e similares (nos Glmos 36 meses) Na area
5- Experiéncia profissional comprovada na area de funcdo ou | 1 ponto (por
cargo (nos ultimos 24 meses) Na area més de 24 pontos
atuacao)




8- ANALISE DOS CURRICULOS
8.1- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo referente a analise da

documentacdo apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscri¢do, sendo vedada a
andlise subjetiva por parte da comisséo.

8.2- A pontuacdo utilizada se darg, considerando que todos os titulos devem ser devidamente
reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo
temporario.

8.3- A escolaridade exigida ou a formacdo inferior para desempenho do cargo ndo sera objeto
de avaliacao e pontuacao.

8.4- Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.5- Estagio curricular ndo sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia
profissional.

8.6- Para efeitos de pontuacdo e avaliagdo dos cursos imcompletos, o candidato deve
apresentar declaracdo ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino superior,
devidamente assinado e carimbado.

8.7- Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduacdo, pds-
graduacdo ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com apresentacdo em lingua
estrangeira deve ser devidamente traduzido para lingua nacional portuguesa conforme Lei
9.394/96.

8.8- Sera desconsiderado qualquer titulo de curso extensivo ou profissionalizante que néo
seja inerente a area de atuacdo do cargo pretendido.

8.9- A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS,
anotada e acompanhada de declaracdo da empresa com carga horéria exercida, para atuacao
em area privada (caso ndo esteja descrita na CTPS) e declaracdo oudocumentacao

emitida pela Mantenedora do 6rgdo competente para os casos de atuacdo em area publica.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Obtver maior pontuacdo no item 1 da Tabela

9.2 Obtver maior pontuagdo no item experiéncia da tabela

9.3-Persistindo o0 empate, a preferéncia serd definida por sorteio em ato publico, no local e
horéario previamente definido pela Comisséo na presenca de duas testemunhas, registrado em
ata e assinada pelos presentes.

10- DA DIVULGACAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DA
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAL

10.1- Encerrado o prazo de inscricdo a comissdo designada publicard a lista nominal dos
candidatos inscritos, através do Edital de Homologagdo no mural e no site da Prefeitura

Municipal.
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10.2- Da lista e ordem de classificagdo dos candidatos INSCRITOS, serd publicado o Edital
Preliminar. Cabe recurso na Prefeitura Municipal, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia, a
contar da divulgacdo, com a identificacdo do recorrentee as razdes da inconformidade,
podendo ser utilizado o formulario préprio para este fim que estara disponivel em anexo.
10.3- Documentacdo exigida no ato da inscrigdo, mas ndo anexada no referido ato ndo tem
validade na apresentacao de recurso.

10.4- Nao poderao ser incluidos documentos que ndo foram anexados na inscrigéo.

10.5- Apreciado o recurso, a comissdo podera reconsiderar sua deciséo, hip6tese na qualo
nome do candidato passaré a constar no rol de inscritos e classificados. Mantida a deciséo
pela comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal de Trés Forquilhas que
podera acolher ou reformar, em julgamento irrecorrivel em despacho motivado.

10.6- O edital de homologacdo com o resultado final da classificacdo geral dos candidatos
em cadastro reserva sera publicado no mural de publicacdes legais e no site da Prefeitura
Municipal.

10.7 - A administracdo pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.

11- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada através de edital de convocacao publicado
no site da Prefeitura Municipal e no mural desta prefeitura. O candidato convocado devera
apresentar a documentacdo para contratacdo abaixo, no departamento de recursos humanos

no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apés a referida convocacéo.

Certiddo de antecedentes civil e criminal (Férum ou internet)

Declaracdo de bens autenticada em cartdrio

Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Copia do CPF

Copia do titulo de eleitor com ultimo comprovante de votacdo (ou termo de quitacéo eleitoral)

Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento

Copia Comprovante de residéncia (caso nao for no nome do candidato devera ser feita uma declaragao
autenticada em cartério)

01 foto 3x4

Copia da Carteira de trabalho (PIS/PASEP)

Copia de certificado de reservista (para homem)

Copia do diploma escolar-Certificado de concluséo (conforme escolaridade exigida por este edital para
0 cargo no qual assumird)

Exames Laboratoriais: Hemograma,Creatinina e Glicemia.

Copia da Carteira Registro no Conselho Profissional (conforme o caso)

Para candidatos acima de 45 anos: Eletrocardiograma, Laudo Cardiol6gico, Laudo Oftalmolégico

Laudo médico (Retirar formulario no setor de Recursos Humanos para preencher no Posto de Saude do
municipio)

Declaracdo de cargo ou emprego publico (setor de Recursos Humanos)

Conta Corrente (Banrisul)

Certiddo de filhos menores de idade (caso houver)

Declaracdo de outro emprego com contribuicdo de encargos ao teto méximo (caso houver)




11.2- O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva
no prazo fixado sera interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratacéo
pela Administracdo Publica.

11.3- Os candidatos classificados para além do numero de vagas ofertados pelas Leis de
contratacdo consistiram em cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado valido, serdo
chamados conforme necessidade da Administracdo e da vigéncia da Lei Municipal de
contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do edital.

11.4- Os requisitos para contratacdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades,
local da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, serd definido pela Secretaria
competente e departamento de Recursos Humanos.

11.5- Para contratar com a Administracdo, o candidato no ato de contratacdo devera atender
as exigéncias e preencher os requisitos exigidos neste edital e na Lei Especifica para o cargo.
11.6- No periodo de contratacdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada
para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a
ordem de preferéncia.

12-CRONOGRAMA

ATIVIDADES: DATA:
Publicacédo do extrato do edital no jornal e site 01/12/2023
Inscrigdes 04 a 07 /12/2023
Homologacéo das Inscri¢bes 11/12/2023
Recurso contra ndo homologacdo das inscrigcdes 12/12/2023

Resultado do Recurso e Homologacéo final das inscri¢bes 14/12/2023

Resultado Preliminar 18/12/2023
Recurso contra o Resultado Preliminar 19/12/2023
Resultado do Recurso e Classificagéo Final 21/12/2023

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1- O candidato que for contratado nos termos deste edital somente podera ocupar o cargo,
além dos demais requisitos se presente as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

13.2- Néo seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final homologado.

13.3- Respeitada a natureza do cargo temporario, por razfes de interesse pt]blico,podseré



haver a readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
Legislacdo Municipal.

13.4- Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissédo designada,
podendo valer-se da assessoria juridica do Municipio.

13.5- Este processo seletivo tera validade de um ano.

TRES FORQUILHAS, 01 de dezembro de 2023.

Registra-se e publica-se.

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN
Prefeita Municipal

Comissao do Processo seletivo

JANAINA DE MOURA DE ALMEIDA
SUELEN DA SILVA DE ASSUNCAO
ROSMARI DOS REIS DE MELO
Suplente:

CRISTIANE DE DEUS

MARTA KLIPPEL MELO ADEMILSON DE SOUZA
Secretéaria da Administracdo Assessor Juridico
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ANEXO |
SINTESE DOS CARGOS

CARGO: Professor

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de AtribuicGes: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacao Infantil e creches, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; promover horério para repouso; garantir a
seguranca das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando
0S primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diéaria das criancas; respeitar as épocas
do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades
ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observac@es das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividade extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da elaboragéo e
execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagéo.

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 (vinte horas)

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Formacdo para o cargo de professor:

Para a docéncia da Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, habilitag&o especifica em
curso de nivel médio, na modalidade normal ou curso superior de licenciatura plena, especifico
para séries iniciais do ensino fundamental.

Para a docéncia nas séries ou Ano Finais do Ensino Fundamental: Curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area
correspondente a formacdo pedagdgica, ou bacharelado na &rea especifica acrescidos de
formacdo pedagodgica. NR LM 1.366/2014, nos termos do Art63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Idade minima: 18 anos

CARGO: Supervisor Escolar

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisao educacional no ambito da

Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar na construcdo das politicas municipais de educacao e

no planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao
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desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de
projetos de pesquisa de interesse da educacdo; articular a elaboracéo, a execucéo e a avaliagdo
de projetos de formacdo continuada dos profissionais da educacgéo; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participa¢ao do corpo docente
na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solucéo; coordenar a
elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢gdes curriculares;
coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacao da carga horéria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar;
proceder a estudo de aderéncia entre a formag&o e a area de atuacao dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da
clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervisao educacional; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcao
e professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboracéo
do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede
municipal de ensino; elaborar o Plano de Agéo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagao
discente; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
adaptacdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos
de classe; analisar o histdrico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperacgdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou curso Pés-Graduacgdo, ambos
especificos para a Supervisdo Escolar;

b) Dois (2) anos de experiéncia docente;

c) Idade: Minima: 18 anos.

CARGO: Auxiliar de Creche

Sintese dos deveres: Atividades de natureza simples, que envolvam educacao sanitaria,
primeiros socorros, planejamento psicopedagogico, todas relacionadas com a crianca;
Descrigdo Analitica: Prestar cuidados diretos as criancas, auxiliando em sua higiene pessoal,
acompanhar nas atividades de recreacao, cuidando, preparando e ministrando a alimentacdo,
executar tarefas de apoio, como a arrumacgédo e manutencdo de ordem e limpeza no ambiente
de trabalho. Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e
outros profissionais envolvidos no atendimento a crianga. E executar também outras
atividades afins.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria: 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
- ldade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Médio.
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CARGO: Coordenador Pedagogico

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizacao e coordenacdo do processo didatico-pedagogico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Descricdo das atividades: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar acfes de execucdo da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acGes voltadas a
formagéo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agdes
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informaces da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua funcéo;
subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informacdes referentes a
todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizacéo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliacdo para a promocao dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcao, de
acordo com a necessidade de trabalho.

Carga horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: formacao em curso superior de Pedagogia, com habilitacao especifica em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administra¢ao, planejamento, inspe¢ao ou supervisao
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagdo basica e pés-graduacao em,
pelo menos, qualquer uma destas areas: administracao, planejamento, inspe¢ao ou, supervisao
educacional.

) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descrigdo das atividades: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
Realizar a avaliagdo pedagogica inicial dos alunos publico-alvo da Educacao Especial,
dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado; Orientar e acompanhar a
aprendizagem dos alunos das aulas regulares; Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial; Elaborar relatorio descritivo da
avaliacdo pedagdgica; Elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento Individualizado dos
alunos publico-alvo da Educacao Especial, em parceria com suas familias e demais
professores; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
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alunos, promovendo autonomia e participacdo; Participar dos Conselhos de Classe e das
Reunides de Planejamento Pedagdgico; Oferecer apoio técnico-pedagdgico ao professor da
classe do ensino regular, indicando os recursos pedagogicos e de acessibilidade, bem como
estratégias metodoldgicas; Manter atualizados os registros de todos os atendimentos
efetuados, conforme instrucdes estabelecidas para cada area destinada ao publico alvo da
Educacao Especial; Orientar os pais ou responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade,
guanto aos procedimentos educacionais e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de
saude; Participar das demais atividades pedagdgicas programadas pela escola; Orientar
funcionarios, alunos e professores da escola para a promogéo da cultura educacional
inclusiva.

Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucdo: formagao em curso superior de Licenciatura plena, com especializagao de no
minimo 360 horas em Atendimento Educacional Especializado.

¢) Minimo dois (2) anos de experiéncia docente.

CARGO: Visitador PIM
ATRIBUICOES DO CARGO:

* Apoiar e fortalecer as competéncias da familia como primeira e mais importante
instituicdo de cuidado e educacdo da crianga nos primeiros anos de vida;

* Prestar apoio educacional e amparar as criangas para complementar as a¢des da familia e
da comunidade;

* Prestar assisténcia social as criangas e as familias beneficiadas por servigos de prote¢ao
social basica;

* Prestar toda e qualquer orientagdo as familias sobre cuidados de saude da gestante e da
crianga, em articulacdo com os programas de saude da mulher, da crianca e da familia.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para Provimento:
- ldade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Médio

CARGO: Operador de Maquinas
Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos moveis,
bem como dirigir veiculos leves.
Exemplos de AtribuicGes: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacoes, transportes de terras, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem, dirigir veiculos leves bem
como executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 (Quarenta e quatro) horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: idade minima 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto;
c) Carteira de Habilitagédo, Categoria C.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

PARA A FUNCAO DE:
INSCRICAO N°:

DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:
EMAIL:

TELEFONE:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrucdes contidas no edital de
abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condi¢des do mesmo, tais como se
acham estabelacidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscrigdo
no PSS, que sdo eles copias apresentam informac6es veridicas, sendo conhecedor dos termos
descritos no Codigo Penal Brasileiro.

Trés Forquilhas, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

SERVIDOR
COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-TRES FORQUILHAS
NOME: DATA: / /
CARGO: N° DA INSCRICAO

ASSINATURA DO SERVIDOR
14
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ANEXO 111
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA |

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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TITULACAO:

Pontuacéo
Uso exclusivo da
comissdo

1. Pos - graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado).

Instituicao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

2. Pos-graduacéo Latu Sensu (especializagdo) com no minimo 360 horas na area da
educacéo.

Instituicao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

2.1. Pos-graduacdo Latu Sensu (especializacdo) com no minimo 360 horas na area da
educacéo.

Instituigio: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

3. Pds-graduacdo Latu Sensu (especializacdo) com no minimo 360 horas na area da
educacdo incompleta.

Instituicao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

4. Graduacdo concluida (desde que ndo seja requisito para ingresso no cargo
pretendido)

Instituigio: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area da
educacdo acima de 100 (cem) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

6. 1. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpésios e similares na area
daeducacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos
ultimos 36 meses)

Instituigio: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

6. 2. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpo6sios e similares na area
daeducacéo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos
altimos 36 meses)

Instituicéo: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

6. 3. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area
daeducacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos
altimos 36 meses)

Instituicio: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:
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6. 4. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area
daeducacdo acima de 41 (quarenta e uma) horas até 99 (noventa e nove ) horas (nos
altimos 36 meses)

Instituicio: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

7. 1. Curso de aperfeigoamento, Congressos, Palestras, Simposios e similares na area
da educacdo, até
40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicio: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

7. 2. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpdsios e similares na area
da educacdo, até 40 (quarenta) horas (nos Ultimos 36 meses)

Instituigio: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

7. 3. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simp6sios e similares na area
da educacdo, ateé
40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

7. 4. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simpésios e similares na area
da educacdo, até
40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

7. 5. Curso de aperfeicoamento, Congressos, Palestras, Simp6sios e similares na area
da educacdo, até
40 (quarenta) horas (nos ultimos 36 meses)

Instituigao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

8. Experiéncia profissional comprovada na rea de funcéo ou cargo nos Gltimos 24
meses

Instituigao: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

9. Informacoes adicionais:
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ANEXO IV

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA Il

DADOS PESSOAIS:

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

FILIACAO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

TITULO: ZONA: SECAO:

NUMERO CERTIFICADO DE RESERVISTA:

ENDERECO:
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Pontuacéo
Uso exclusivo
da comissao

TITULACAO:
1. Formacdo maior que a exigida para o cargo.
Instituicéo: Data de concluséo:
Curso/Area: Carga Horaria:

2. 1.Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat;
Sest; Saebe) Na area.

Instituicao: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

2. 2.Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat;
Sest; Saebe) Na area.

Instituicao: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

3. 1.Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simposios e
similares. ( nos ultimos 36 meses) Na area.

Instituigio: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

3. 2.Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simposios e
similares. ( nos Gltimos 36 meses) Na area.

Instituicao: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

4. 1.Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simpdsios e
similares (nos ulmos 36 meses) Na area.

Instituicio: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

4. 2.Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simpdsios e
similares (nos Ulmos 36 meses) Na area.

Instituicao: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

4. 3.Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simpdsios e
similares (nos Ulmos 36 meses) Na area.

Instituicio: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

4. 4.Curso a distancia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simpdsios e
similares (nos Ulmos 36 meses) Na area.

Instituicao: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

4. 5.Curso a disténcia de aperfeicoamento na area congressos, palestras, simposios e
similares (nos Ulmos 36 meses) Na area.

Instituicéo: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

5. Experiéncia profissional comprovada na area de funcdo ou cargo nos ultimos 24 meses
Instituicéo: Data de concluséo:

Curso/Area: Carga Horaria:

6. Informacdes adicionais:
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ANEXO VI

FICHA PARA RECURSO
) Recurso contra ndo homologacao das inscrigdes
) Recurso contra resultado preliminar

CANDIDATO(A):

CARGO;

N° DA INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR
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