SECRETARIA MUNICIPALDE
ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n° 01/2025

EDITAL 001/2025, de 10 de janeiro de 2025

LORACI KLIPPEL MELO GERMANN, Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal em caradter emergencial por prazo
determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a realizacéo de Processo
de Seletivo Simplificado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, que seré regido pelas normas estabelecidas

neste Edital e coordenado pela comissao especial designada pela Portaria n® 493/2024.

1.0- DISPOSIC;()ES PRELIMINARES

1.1- O edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circul¢éo
local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.2- Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado sdo publicados no
mural de atos oficiais do Municipio de Trés Forquilhas e em meio eletrbnico, em carater
meramente informativo no site.

1.3- Os prazos definidos nesse Edital s&o contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e
incluindo-se o do vencimento.

1.4- O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise pela comissao designada de:curriculo
(critérios definidos na legislacéo e neste edital).



2.0- DO OBJETO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de funcbes temporarias de
excepcional interesse publico, sendo a contratacdo efetuada mediante interesse da Administracao
Publica: As funcbes temporarias de que trata este PSS correspondem ao exercicio das funcgdes,
atribuicdes previstas no Anexo |, cujas vagas, carga horéaria e valor dos vencimentos estdo dispostos
na tabela a sequir:

FUNCOES PARA SECRETARIA DE EDUCACAO

Vagas Funcéo Vencimento basico Carga
Horaria
CR Professor de Series Iniciais R$ 1.874,28 20 hs_
T semanais
CR Professor de Educacao Infantil R$ 1.874,28 20 hs_
semanais
CR Professor de Ciéncias R$ 1,874,28 20 hs_
semanais
CR Professor de Geografia R$ 1,874,28 20 hs_
semanais
CR Professor de Lingua RS 1.874.28 20 hs_
Portuguesa semanais
" 20 hs
CR Professor de Matematica R$ 1.874,28 semanais
CR Professor de Educacao Fisica R$ 1.874,28 20 hs_
semanais
20 hs
CR Professor de AEE R$ 1.869,07 semanais
CR Professor de AEE R$ 3.738,14 40 hs.
semanais
CR Coordenador Pedagdgico R$ 3.057,95 20hs .
semanais
. 40hs
CR Auxiliar de Creche R$ 1.570,66 semanais
CR Assistente de Turma R$ 1.874,28 40 hs_
semanais
35 hs
CR Servente de Escola R$ 1.318,60 semanais
CR Merendeira R$ 1.439,83 35hs.
semanais
. 20 hs
CR Supervisor Escolar R$ 2.670,50 .
semanais
. 40hs
CR Monitor de Escola R$ 1.570,66 .
semanais
Monitor de Transporte 40hs
CR Escolar R$ 1.570,66 semanais
. 30 hs
CR Psicopedagogo R$ 2.229,53 semanais
., 30 hs
CR Psicologo R$ 6.624,75 semanais
CR Operario R$ 1.701,60 40 hs.
semanais




CR = Cadastro Reserva.

2.2- Os candidatos classificados consistirdo em cadastro reserva.
2.3- As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade da secretaria, a disponibilidade

orcamentaria, e a devida autorizacdo legislativa.

3- ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

3.1- As contratagdes se regerdo pela Lei Municipal n°® 1.438/2015 ( Regime Juridico dos
Servidores Publicos), no que se refere aos direitos dos contratados e pela respectiva lei
autorizativa.

3.2.- Os contratos poderao ser rescindidos unilateralmente no interesse da Administracédo Publica

em periodo inferior ao preestabelecido no contrato.

3.3- Incidira sobre o valor total da remuneracéo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.4-Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s

demais servidores estatutarios pelos arts. 144 e 145 do Regime Juridico, sendo a apuracao

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4- DAS INSCRICOES

4.1- Os documentos e titulos serdo recebidos na Prefeitura Municipal situada na Avenida dos Imigrantes,
n° 4123, Centro de Trés Forquilhas, por Servidor Publico, nos dias , 13, 14 e 15 de janeiro de 2025 das 08
as 11h 30 min e das 13h 30min as 17 h. Sera fornecido ao candidato um comprovante com o nimero de
inscricao.

4.1.1- A fidedignidade dos documentos entregues é de exclusivaresponsabilidade do candidato, cuja
inscricdo implicard em reconhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrugdes e normas estabelecidas
na legislacdo e no edital.

4.1.2-As inscricOes serdo recebidas até as 17h do dia 15/01/2025. N&o serdo aceitas inscrigdes realizadas

fora do prazo, previsto no edital.

5- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
5.1- E considerada valida a inscricdo somente as quais enviarem os anexos previstos no edital,
COMO segue:

a) Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), caso este ndo integre o documento de identidade.

b) Formulario devidamente preenchido;

c) O candidato que possuir comprovante de experiéncia na area pretendida deve anexar
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copia da carteira de trabalho eprevidéncia Social (CTPS) na parte anotada, para 0 caso de
servigos na iniciativa privada; e para experiéncia em area puUblica, certiddo, atestado ou declaracéo
emitido pela mantenedora do 6rgao;

1- No caso de profissional liberal com responsabilidade técnica ou contrato, devera
anexar comprovacdo mediante certiddo, atestado, declaracdo ou anotagdo do respectivo conselho
ou ordem da classe que identifique claramente a carga horaria correspondente;

2- No caso de certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera constar,
discriminadamente a carga horaria, o periodo e o cargo ou funcéao especifica exercida;

3- CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) para area privada com carga horéaria
anotada ou quando ndo anotada apresentar juntamente declaracdo do empregador comprovando
a mesma;

5.2 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
5.3 Demais documentos exigidos a comprovacao do preenchimento dos requisitospara

provimento do cargo, nos termos da Lei especifica, com carater eliminatorio.

6- DO VALOR DA INSCRICAO

O valor das taxas de inscri¢des serdo:

Para as funcgdes de nivel fundamental R$ 30,00
Para as funcgdes de nivel médio R$ 50,00
Para as funcdes de nivel superior R$ 100,00

7- FORMATAGOES DOS CURRICULOS

7.1- O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato (modelo anexo), anexando
os titulos e documentos comprobatorios. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢éo copia
de todos documentos e titulos a serem pontuados pela comissdo em envelope lacrado pelo
servidor (trazido pelo candidato) para posteriormente ser aberto e analisado pela comissao.

7.2- Os critérios de avaliacdo dos curriculos respeitardo as disposi¢des deste edital.

7.3- Serdo considerados apenas os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atendam os critérios definidos no edital.

7.4- Como critério de classificacdo serd utilizado a pontuacdo da analise da documentacédo
anexado pelo candidato.

7.5- A pontuacdo utilizada para classificacdo se dara pelo nimero de titulos especificos do cargo

pretendido, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente e da experiéncia comprovada,
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definidos conforme tabela abaixo.

TABELA|

SECRETARIA DA EDUCACAO
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Titulacao Pontuagdo Unitéaria Pontuacéo
Total

1. POs - graduacéo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado) 15 pontos 15 pontos
2. Poés-graduacdo Latu Sensu (especializagdo) com no

minimo 360 horas na area da educacéo 12 pontos 24 pontos
3. Pds-graduacdo Latu Sensu incompleta (especializacao)

com no minimo 360 horas na area da educacéo 7 pontos 7 pontos
4. Graduacédo concluida (desde que ndo seja requisito para

ingresso no cargo pretendido) 6 pontos 6 pontos
5. Curso de aperfeicoamento na area pretendida em
congressos, palestras, simp6sios e similares na area da 5 pontos 5 pontos
educacdo acima de 100 (cem) horas
6. Curso de aperfeicoamento na area pretendida em,
congressos, palestras, simposios e similares na area da
educacdo acima de 100 (cem) horas. Ministrados pelo 4 pontos 4 pontos
sintema de ensino AVAMEC.
7. Curso de aperfeicoamento na area pretendida em,
congressos, palestras, simposios e similares na area da 3 pontos 3 pontos
educacdo anti-racista, e/ou cultura afro indigena.
8. Curso presencial de aperfeicoamento na area pretendida
em, congressos, palestras, simpdsios e similares na area da 3 pontos 6 pontos
educacdo carga hporaria minima del0 horas
9. Curso de aperfeicoamento na area pretendida em,
congressos, palestras, simposios e similares na area da 2 pontos 6 pontos
educacéo, de carga horaria mpinima de 10 horas até 99 horas
10. Experiéncia profissional comprovada na &rea de funcéo .

1 ponto (por més) 24 pontos

Ou cargo nos ultimos 24 meses




TABELA I

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Titulacao Pontuacdo [Pontuacgéo Total
Unitéaria
1- Formag&o maior que a exigida para o cargo, concluido. 20 pontos 20 pontos
2- Cursos AVAMEC na area pretendida ministrados pelo
Sistema “S” (Senai; Sebrae; Sesi; Senar; AVASUS ...) 12 pontos 24 pontos
e pelo sitema
3- Cursos presenciais de aperfeicoamento na area
pretendida em congressos, palestras, simposios e 6 pontos 12 pontos
similares.
4- Curso a distancia de aperfeicoamento na area
pretendida em congressos, palestras, simpdsios e 4 pontos 20 pontos
similares.
5- Experiéncia profissional comprovada na area de funcao 1 ponto 24
e N pontos
ou cargo (nos ultimos 24 meses) por més

8- ANALISE DOS CURRICULOS
8.1- Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo referente a analise da documentacéo

apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscrigdo, sendo vedada a anlise subjetiva por

parte da comisséo.

8.2- A pontuacdo utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser devidamente

reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica a funcédo

temporaria.

8.3- A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho da funcdo ndo sera objeto

de avaliacdo e pontuacao.

8.4- Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

8.5- Estagio curricular ndo sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia profissional.

8.6- Para efeitos de pontuacgéo e avaliacdo dos cursos incompletos, o candidato deve apresentar

declaracéo ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino superior, devidamente

assinado e carimbado.

8.7- Certificados de conclusdo, curso de especializacdo profissional, graduacao, pos- graduacao

ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com apresentacdo em lingua estrangeira deve

ser devidamente traduzido para lingua nacional portuguesa conforme Lei 9.394/96.

8.8- Seré desconsiderado qualquer titulo de curso extensivo ou profissionalizante que ndo seja

inerente a area de atuacao do cargo pretendido.

8.9- A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS,

anotada e acompanhada de declaragdo da empresa com carga horéria exercida, para atuacdo em
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area privada (caso ndo esteja descrita na CTPS) e declaragdo oudocumentacdo emitida pela

Mantenedora do 6rgdo competente para 0s casos de atuacdo em area publica.

9- CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Idade mais avancada. (Conforme Lei Federal n° 10.741/2003)

9.2 Obtiver maior pontuagéo no item 1 da Tabela

9.3 Obtiver maior pontuacao no item experiéncia da tabela

9.4-Persistindo o0 empate, a preferéncia sera definida por sorteio em ato publico, no local e horario
previamente definido pela Comissao na presenca de duas testemunhas, registrado em ata e assinada
pelos presentes.

10- DA DIVULGAQAO DO RESULTADO, DOS RECURSOS, DAHOMOLOGAC}AO
DAS INSCRIQGES E RESULTADO FINAL

10.1- Encerrado o prazo de inscricdo a comissdo designada publicara a lista nominal dos
candidatos inscritos, através do Edital de Homologacdo no mural e no site da Prefeitura
Municipal.

10.2- Da lista e ordem de classificacdo dos candidatos INSCRITOS, sera publicado o Edital
Preliminar. Cabe recurso na Prefeitura Municipal, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia, a
contar da divulgacdo, com a identificacdo do recorrentee as razdes da inconformidade, podendo
ser utilizado o formulario proprio para este fim que estara disponivel em anexo.

10.3- Documentacdo exigida no ato da inscricdo, mas ndo anexada no referido ato, ndo tem
validade na apresentacdo de recurso.

10.4- Néo poderao ser incluidos documentos que ndo foram anexados na inscrigéo.

10.5- Apreciado o recurso, a comissdo podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qualo nome
do candidato passard a constar no rol de inscritos e classificados. Mantida a decisédo pela
comissao, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal de Trés Forquilhas que podera acolher
ou reformar, em julgamento irrecorrivel em despacho motivado.

10.6- O edital de homologacdo com o resultado final da classificacdo geral dos candidatos em
cadastro reserva sera publicado no mural de publicac6es legais e no site da Prefeitura Municipal.

10.7 - A administrac@o pode rever seus atos sempre que verificar alguma irregularidade.

11- CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1- A chamada de cadastro reserva sera realizada através de edital de convocacdo publicado
no site da Prefeitura Municipal e no mural desta prefeitura. O candidato convocado devera
apresentar a documentacdo para contratacdo abaixo, no departamento de recursos humanos no

prazo de ate 05 (cinco) dias Uteis, apos a referida convocacao.



11.2- O ndo comparecimento do candidato classificado e do selecionado em cadastro reserva no
prazo fixado serd interpretado como desisténcia e implica na perda ao direito a contratagdo pela
Administracdo Publica.
11.3- Os candidatos classificados para além do numero de vagas ofertados pelas Leis de
contratacdo consistiram em cadastro reserva do Processo Seletivo Simplificado valido, serdo
chamados conforme necessidade da Administragdo e da vigéncia da Lei Municipal de
contratacdo de excepcional interesse publico, nos termos do edital.
11.4- Os requisitos para contratacdo temporaria, data de inicio do exercicio das atividades, local
da prestacdo dos servicos e documentacdo legal, serd definido pela Secretaria competente e
departamento de Recursos Humanos.
11.5- Para contratar com a Administracdo, o candidato no ato de contratacdo devera atender as
exigéncias e preencher os requisitos exigidos neste edital e na Lei Especifica para o cargo.
11.6- No periodo de contratacdo fixado, em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada
para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem
de preferéncia.

DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

- Certiddo de Antecedentes Civel de 1° Grau
Certiddo de Antecedentes Criminais
Podem ser retiradas no Forum ou Internet — https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
- Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isencdo de Imposto de Renda.
- Declaracéo de bens.
- Copia ldentidade — RG (com a data da emissdo inferior a dez anos) ou CNH.
- Copia CPF.
- Copia Titulo de Eleitor.
- Certidédo de Quitacdo Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais, que poderao ser acessadas através
dos links abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
- Copia Certiddo de Nascimento ou Casamento (legivel ou atualizada).
- Copia Comprovante de residéncia. (Caso nao esteja no nome do candidato, devera ser feita uma declaracéo
autenticada em cartorio).
- Copia Carteira de Trabalho (Pagina da foto e dos dados pessoais) caso possua.
- PIS/PASEP/NIT/NIS.
- Copia Certificado de Reservista (para Homem).
- Copia do Diploma Escolar — Certificado de Conclusdo (conforme escolaridade exigida).
- Copia da Carteira Registro no Conselho Profissional (conforme o caso).
- Laudo Médico — (Retirar formulario no setor Recursos Humanos para preencher no Posto Saude do
municipio).
- Declaracéo de Cargo ou Emprego Publico (Setor Recursos Humanos).
- Conta Corrente (Banrisul). (Retirar documento de autorizac¢éo no Setor de RH do municipio para abertura
de conta, caso ndo possua)
- Certidédo de nascimento de filhos menores de 21 anos idade, e copia do RG e CPF (caso houver).



https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

- Declaracao de outro emprego com contribuicdo de encargos ao teto maximo (caso houver).

- Ficha cadastral devidamente preenchida. (Retirar no RH da prefeitura).

- Ficha de dependentes preenchida. (Retirar no RH da prefeitura).

- Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situa¢do “REGULAR?”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n° 4/2015; Observagdo: o comprovante de
impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral -CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera ser obtido no
endereco eletrdnico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em
cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resoluges n°1/2015 e n° 4/2015,
do Comité Gestor do eSocial (Federal).

12-CRONOGRAMA

ATIVIDADES: DATA:
Publicacdo do extrato do edital no jornal e site 10/01/2025
Inscricdes 13 a 15/01/2025
Homologacgéo das Inscrigdes 17/01/2025
Recurso contra ndo homologacao das inscrigcdes 20/01/2025

Resultado do Recurso e Homologacéo final das inscri¢bes | 22/01/2025

Resultado Preliminar 23/01/2025
Recurso contra o Resultado Preliminar 24/01/2025
Resultado do Recurso e Classificacdo Final 29/01/2025

13- DISPOSICOES GERAIS

13.1- O candidato que for contratado nos termos deste edital somente poderad ocupar a funcéo,
além dos demais requisitos se presente as hipoteses de artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

13.2- Néo seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final homologado.

13.3- Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,podera haver
a readequacdo das condicgdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a Legislacéo
Municipal.

13.4- Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela comissdo designada,

podendo valer-se da assessoria juridica do Municipio.



TRES FORQUILHAS, 10 de janeiro de 2025.

Registra-se e publica-se.

LOLA KLIPPEL MELO GERMANN
Prefeita Municipal

Comissao do Processo seletivo

CRISTIANE DE DEUS
JANAINA DE MOURA DE ALMEIDA
ELIZANGELA MARTINS PERCHERON
SUELEN DA SILVA ASSUNCAO

MARTA KLIPPEL MELO
Secretéaria da Administracdo

ADEMILSON DE SOUZA
Assessor Juridico
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ANEXO |
SINTESE DOS CARGOS

CARGO: Professor

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribuic6es: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacéo Infantil e creches, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a
seguranga das criangas na instituicao; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando 0s
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Diregé&o qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as eépocas
do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas
e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observac6es das
criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de
atividade extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da elaboragéo e
execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educagéo.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 (vinte horas)

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Formacéo para o cargo de professor:

Para a docéncia da Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, habilitacdo especifica em curso
de nivel médio, na modalidade normal ou curso superior de licenciatura plena, especifico para
séries iniciais do ensino fundamental.

Para a docéncia nas séries ou Ano Finais do Ensino Fundamental: Curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo superior em area correspondente a
formacdo pedagogica, ou bacharelado na é&rea especifica acrescidos de formacéo
pedagdgica. NR LM 1.366/2014, nos termos do Art63 da LDB e demais legislacdes vigentes.

b) Idade minima: 18 anos
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CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da
rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Descricéo das atividades: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracédo
e execucdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e
pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar aces de execuc¢édo da politica educacional da
rede municipal da dimensdo pedagogica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os
professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a
elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar
e coordenar acOes voltadas a formacgdo continuada dos professores da rede municipal de ensino;
orientar medidas e acdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e
adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisi¢cdo de
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede
municipal de ensino; fornecer dados e informac6es da rede municipal, dos quais dispdem em
razdo da sua funcdo; subsidiar o(a) Secretério(a) Municipal de Educacdo com dados e
informacdes referentes a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer
uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo
de planejamento e dinamizacédo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avalia¢do para a promocdo dos profissionais do magistério da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a fungdo, de acordo
com a necessidade de trabalho.

Condicdes de trabalho:
Carga horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugao: formagao em curso superior de Pedagogia, com habilitacio especifica em, pelo menos,

uma das seguintes areas: administracdo, planejamento, inspe¢ao ou supervisao educacional; ou curso

superior de licenciatura plena para a educagao basica e pés-graduacao em, pelo menos, qualquer uma
destas areas: administracdo, planejamento, inspe¢ao ou, supervisao educacional.

¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.

CARGO: SERVENTE DE ESCOLA

Atribuicdes:

a) Sintese dos Deveres:
* Efetuar a limpeza em escolas do Municipio;
+ Efetuar a limpeza nas salas de aula;
* Encerar o assoalho;
* Lavar vidros e janelas;
* Fazer café e servi-lo;
* Varrer o patio da escola;

* Fechar portas e janelas e vias de acesso; 1



* Recolher cadernos e livros esquecidos pelos alunos, para serem devolvidos pela professora;
» Anotar e transmitir recados;

* Ajudar na distribui¢do da merenda escolar;

* Executar tarefas afins.

Condig0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria: 35 horas
b) Especial: Sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecédo individual.

Requisitos para Provimento:
- Idade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MERENDEIRA

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao
de merenda, selecionando alimentos, preparando refeicdes ligeiras;

b) Descricdo Analitica: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia; distribuir as refei¢cGes preparadas, conforme rotina determinada;
registrar o niamero de refei¢Ges distribuidas, anotando em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos; efetuar o controle do material existentes no setor; receber ou recolher louca e
talheres apos as refei¢des, colocando-0s no setor de lavagem; zelar pela limpeza e conservagdo dos
utensilios de cozinha; executar tarefas afins.

Condicgoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria: 35 horas semanais
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
- Idade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagogica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes a0 processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo das atividades:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Realizar a avaliacdo pedagdgica inicial
dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial, dimensionando a natureza e o tipo de atendimento
indicado; Orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunos das aulas regulares; Identificar,
elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial; Elaborar
relatdrio descritivo da avaliacdo pedagdgica; Elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento
Individualizado dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial, em parceria com suas familias e
demais professores; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcioqgis



dos alunos, promovendo autonomia e participagdo; Participar dos Conselhos de Classe e das
Reunides de Planejamento Pedagogico; Oferecer apoio técnico-pedagogico ao professor da classe
do ensino regular, indicando os recursos pedagogicos e de acessibilidade, bem como estratégias
metodoldgicas; Manter atualizados os registros de todos os atendimentos efetuados, conforme
instrucdes estabelecidas para cada area destinada ao publico alvo da Educacéo Especial; Orientar 0s
pais ou responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos procedimentos
educacionais e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de satde; Participar das demais
atividades pedagogicas programadas pela escola; Orientar funcionarios, alunos e professores da
escola para a promocéo da cultura educacional inclusiva.

Carga horéria: 20 horas semanais
Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucdo: formagao em curso superior de Licenciatura plena, com especializagdo de no
minimo 360 horas em Atendimento Educacional Especializado.

¢) Minimo dois (2) anos de experiéncia docente.

CARGO: MONITOR DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino,
visando a formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade.

ATRIBUICOES: Orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-
0s no cumprimento de seus deveres; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreacédo; observar o trabalho dos alunos nas horas de alimentacéo, zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos
alunos nos alunos nos estabelecimentos escolares; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga horéria: 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:
- Idade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Médio Completo

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética (Sintese dos deveres): Atividades de natureza simples, que envolvam
educacdo sanitaria, primeiros socorros, planejamento psicopedagogico, todas relacionadas com a
crianca;

b) Descricdo Analitica: Prestar cuidados diretos as criancas, auxiliando em sua higiene pessoal,
acompanhar nas atividades de recreacdo, cuidando, preparando e ministrando a alimentacao,
executar tarefas de apoio, como a arrumacao e manutencdo de ordem e limpeza no ambiente de
trabalho. Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e outros
profissionais envolvidos no atendimento a crianca. E executar também outras atividades afins.
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Condicg6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: Uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
- ldade Minima: 18 anos.
- Escolaridade: Ensino Médio.

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho,
da orientacéo educacional e da clinica psicoldgica. ATRIBUICOES: realizar psicodiagnésticos para
fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condi¢es pessoais do servidor; proceder a anélise dos
cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacgéo,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico
para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancgas para fins de ingresso em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc. atender criancas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho
para orientar as exploracdes psicoldgicas médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussao em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos
e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
a) Horério: 30 horas semanais

Requisitos para o Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Graduacdo de bacharelado em Psicologia com registro no
CRP; (NR LM 1.366/2014)

c) Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

CARGO: SUPERVISAO ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de planejamento, administragéo,
supervisdo escolar e orientagcdo no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica: "Atividades Comuns™ Assessorar no planejamento da educacdo municipal,
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projeto de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério, integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participa¢do do corpo docente
na identificacdo das causas e na busca de alternativas e solucgdes; participar da elaboracao do Plano
Global de Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares, participar da distribuicdo das
turmas e da organizacdo da carga horaria, acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem; participar das atividades de caracterizacao da clientela escolar, participar da ¢


https://tresforquilhas.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8015&cdDiploma=20141366#a1

preparacdo execucao e avaliacdo dos seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres, participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacéo,
integrar grupos de trabalhos e comissdes; coordenar reunides especificas, planejar junto com a
familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcéo de diretor ou
vice-diretor, quando nele investido.

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: Coordenar a elaboragio do Plano Global da
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao Sistema
Escola, de normas vigentes, realizar estagios e assistir cursos, integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagao
de mudancas no ensino, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria Semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos
b) Escolaridade: Curso Superior Completo
c) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados
ao atendimento de criancas ou adolescentes no transporte escolar e nos afazeres e deslocamentos
que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou
desportivo; desempenhar atividades envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de
bons habitos e senso de responsabilidade.

Descricdo das atividades: Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que
tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo;
participar na organizagao e execucao de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras
festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, organizacéo de
entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizacéo de filas e
de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranca,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar 0s atos necessarios para a manutencdo da
ordem, seguranca e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos
realizados; fazer relatorios; preencher documentos; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas a funcéo; incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, de
educacdo informal e de saude, despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-0s no
cumprimento de seus deveres; atender os alunos nas suas atividades extraclasse e quando em
recreacdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se
de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papeis referentes ao
movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino os livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelo alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de 16



emergéncia, como acidentes e moléstias repentinas, comunicar a autoridade competente 0s atos
relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir
recados; realizar e auxiliar as criancas e adolescentes com necessidades educativas especiais e em
sua higiene corporal (troca de fraldas, acompanhamento ao sanitario, banho emergencial); auxiliar o
professor no desenvolvimento das atividades propostas na rotina diaria, dentro e fora da sala de
aula.

Condig0es de Trabalho:
Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar atendimentos psicopedagogico aos educandos e orientacdes ao
professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao,
identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

b) Descricdo Analitica: Prestar atendimento psicopedagdgico aos educandos e fazer mediacao
entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); Transformar queixas em pensamentos; Criar espacos de escuta; Observar, entrevistar
e fazer devolutivas; Utilizar-se de metodologia pedagogica; A colaboracdo com a dire¢éo e o corpo
docente da escola na elaboracéo de diferentes projetos e reunides, que 0s mesmos envolvam o
atendimento ao aluno/ professor/ familia. Promover encontros socializadores entre corpo docente,
discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes. Quando necesséaria a solugéo
de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento aos profissionais
relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacdo e esclarecimentos
aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto com
a direcdo e a equipe pedagogica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um
processo de escolaridade normal. Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-
aprendizagem; Criar estratégias para o exercicio da autonomia; Estabelecer um vinculo
psicopedagdgico; Compor a equipe técnica-pedagogica; Cooperar na fundamentacao dos docentes
no que diz respeito a inclusdo, adaptacao curricular, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: Graduacdo em licenciatura (na &rea de educacgéo) e especializacdo em
psicopedagogia no minimo de 360 horas, ou graduagdo em psicologia com especializacdo em
psicopedagogia no minimo 360 horas.

b) Habilitacdo funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da fungéo de Psicopedagogo.
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CARGO: OPERARIO

Efetuar a limpeza e conservacdo de predios publicos; reunir ou montar detritos; trabalhar com
ancinhos e vassouras; efetuar a coleta de lixo; efetuar servigos de construcéo civil em geral;
manutencdo predial, troca de ldampadas, conserto de sanitarios, manutencédo de telhado, pinturas
diversas, e consertos em geral; efetuar instalacGes elétricas simples; efetuar a poda de arvores; corte
de grama; aplicar fungicidas e inseticidas; cuidar de arvores frutiferas; carregar e descarregar
veiculos; transportar volumes; ajudar no conserto e manutencdo de patios escolares, de parques,
pracas e jardins e executar tarefas afins.

Carga horéria: 40 horas semanais
Requisitos para provimento: ldade minima 18 anos.
Escolaridade: Fundamental Completo

CARGO: ASSISTENTE DE TURMA

Atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades em sala de aula, e quando em recreacao;
observar o trabalho dos alunos nas horas de alimentacdo, zelar pela disciplina nos estabelecimentos
escolares e &reas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos nos alunos nos estabelecimentos
escolares; prestar assisténcia ao professor em sala de aula; auxiliar o aluno nas atividades escolares,
assistir a turma na auséncia do professor, auxiliar alunos com necessidades especiais incluidos em
turmas comuns, receber e transmitir recados. Prestar cuidados diretos as criancas, auxiliando em sua
higiene pessoal, executar tarefas de apoio, como a arrumacédo e manutencdo de ordem e limpeza no
ambiente de trabalho. Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psiclogos
e outros profissionais envolvidos no atendimento a crianca. E executar também outras atividades
afins.

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento: Idade minima 18 anos.

Escolaridade: Ensino Superior Incompleto em Pedagogia ou Licenciatura (concluido no minimo o
2° semestre)
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

PARA A FUNCAO DE:
INSCRICAO N°:

DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:
EMAIL:

TELEFONE:

O candidato DECLARA ter conhecimento das instrucdes contidas no edital de abertura do
Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condi¢cbes do mesmo, tais como se acham
estabelacidas.

O candidato DECLARA que os documentos apresentados no envelope para a inscricao no
PSS, que sdo eles copias apresentam informacdes veridicas, sendo conhecedor dos termos descritos
no Caodigo Penal Brasileiro.

Trés Forquilhas, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO (A) SERVIDOR

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-TRES FORQUILHAS

NOME: DATA: / /
FUNCAO: N° DA INSCRICAO

ASSINATURA DO SERVIDOR
19



ANEXO 111
CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO TABELA |

DADOS PESSOAIS:

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

CPF:

TITULACAO:

Pontuacéao
Uso exclusivo
da comissdo

1. P6s - graduacdo stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado).

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

2. 1. Pos-graduagdo Latu Sensu (especializagdo) com no minimo 360 horas na rea da
educacéo.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

2. 2. Pés-graduacdo Latu Sensu (especializacdo) com no minimo 360 horas na area da
educacéo.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:
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3. Pés-graduacdo Latu Sensu incompleta (especializacdo) na area da educacéo.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4. Graduacdo concluida (desde que ndo seja requisito para ingresso no cargo
pretendido)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

5. Curso de aperfeicoamento, acima de 100 horas (nos Gltimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

6. Curso de aperfeicoamento, AVAMEC (nos ultimos 36 meses)

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

7. Curso de aperfeicoamento educacdo anti-racista, e/ou cultura afro indigena.

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

8. Curso presencial de aperfeicoamento minimo de 10 horas horas

Instituicao:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

8. Curso presencial de aperfeicoamento minimo de 10 horas horas

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

21




9. Curso de aperfeicoamento, de 10 horas até 99 horas (nos Gltimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

9. Curso de aperfeicoamento até 10 horas até 99 horas (nos Gltimos 36 meses)

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

9. Curso de aperfeicoamento, até 10 horas até 99 horas (nos ultimos 36 meses)

Instituicdo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

10.Experiéncia profissional comprovada na area de funcdo ou cargo nos Gltimos 24
meses

Instituicao:
Funcao:
Tempo total:

. Informacgdes adicionais:
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ANEXO IV

CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO PARA TABELA Il

DADOS PESSOAIS:

FUNCAO PRETENDIDA:

NOME COMPLETO:

TELEFONE:

CPF:

TITULACAO:

Pontuacao
Uso exclusivo
da comissao

1. Formacdo COMPLETA, maior que a exigida para o cargo.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

2.Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat;
Sest; Saebe) AVASUS, AVAMEC.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

2.Cursos ministrados pelo Sistema “S” (Senai; Sebac; Sesc; Sesi; Senar; Sescoop; Senat;
Sest; Saebe) AVASUS, AVAMEC.

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:
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3.Cursos presenciais de aperfeicoamento na &rea, congressos, palestras, simposios e
similares. ( nos Gltimos 36 meses)

Instituicdo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

3.Cursos presenciais de aperfeicoamento na area, congressos, palestras, simpdsios e
similares. ( nos ultimos 36 meses) Na area

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpasios e similares (nos Ulmos 36 meses)

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpdsios e similares (nos tlmos 36 meses

Instituicao:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4. Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpdsios e similares (nos tlmos 36 meses

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de conclusao:
Carga Horaria:

4.Curso a distancia de aperfeicoamento na area pretendida, em congressos, palestras,
simpasios e similares (nos tlmos 36 meses

Instituicéo:
Curso/Area:

Data de concluséo:
Carga Horaria:

4.Curso a distancia de aperfeicoamento na rea pretendida, em congressos, palestras,
simposios e similares (nos ulmos 36 meses

Instituigéo:
Curso/Area:

N

I




Data de concluséao:
Carga Horaria:

5. Experiéncia profissional comprovada na area de funcdo ou cargo nos ultimos 24 meses

Instituicao:
Funcéo:
Tempo total:

Informacdes adicionais:
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ANEXO V
FICHA PARA RECURSO

) Recurso contra ndo homologacao das inscrigdes
) Recurso contra resultado preliminar

CANDIDATO(A):

FUNCAO;

N° DA INSCRICAO:

MOTIVO DO RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO SERVIDOR
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